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ⅠⅠⅠⅠ    事業の概要事業の概要事業の概要事業の概要    

１ 研修テーマ 住民参画を促す生涯学習の推進～計画策定から事業の企画・評価まで～ 

 

２ 趣   旨 人づくりと地域づくりに資する生涯学習を推進するための体制整備としての計画策

定・評価及び事業企画に関する基本的・実務的な知識や技術などについて理解を深め

る。 

【研修効果】 

○生涯学習推進における今日的課題や生涯学習事業の基本的な考え方、実務につ

いての理解を深めることができる。 

○地域住民や企業と連携し、協働を進める手法やポイントについて理解を深める

ことができる。 

○個別相談の実施により、市町村が抱える課題解決のための方策を検討すること

ができる。 

 

３ 主   催   北海道立生涯学習推進センター 

          北海道社会教育主事会協議会（上川管内社会教育主事会） 

 

４ 期   日   平成 25 年 7 月 5 日（金） 

 

５ 会   場   上川合同庁舎 講堂 

 

６ 参 加 対 象   市町村・市町村教育委員会職員、各種審議会委員（社会教育委員、生涯学習審議

会委員など）、生涯学習関連施設（児童館、勤労青少年センターなど）職員等 

 

７ 参 加 状 況   21 名（定員 30 名） 

 

８ プログラム 

10:00 10:15           11:00            12:30 13:30                     15:30          16:30 

受 

付 

開 

会 

＜講義＞ 

住民参画を促す

生涯学習の推進

について 

＜講義・演習＞ 

ファシリテータ

ーの役割及び手

法について 

昼 

食 

・ 

休 

憩 

＜ワークショップ＞ 

住民参画に向けた 

事業企画について 

※個別相談  

※個別相談について 

推進センター職員が、市町村の生涯学習の推進に関わる中・長期計画策定等の個別相談に応じる。 



９ 活動の概要 

 （１） 講義 

ア テーマ  「住民参画を促す生涯学習の推進について」 

    イ 進 行  北海道立生涯学習推進センター主査 本田 憲司 

ウ 内 容  生涯学習に関する基礎知識と現代的課題に対応す 

る視点について理解を深めるとともに、住民参画 

を促す生涯学習事業のあり方について学んだ。 

 

（２） 講義・演習 

ア テーマ  「ファシリテーターの役割及び手法について」 

    イ 進 行  北海道立生涯学習推進センター主査 牧田 広明 

    ウ 内 容  ファシリテーターに求められる役割を理解すると 

ともに、ワークショップを効果的に運営するため 

の手法について学んだ。 

 

 （３） ワークショップ 

ア テーマ  「住民参画に向けた事業企画について」 

    イ 進 行  北海道立生涯学習推進センター主査 牧田 広明 

ウ 内 容  参加者自ら持ち寄った事例（担当する事業の事例） 

をもとに、住民参画を促す事業を組み立てる視点 

で意見交流し、情報を共有した。 

 

 （４） 個別相談（希望制） 

    ア テーマ  「計画の策定や評価等に関する個別相談」 

    イ 対 応  北海道立生涯学習推進センター主査 牧田 広明 

                            本田 憲司 

ウ 内 容 

訓子府町 

現在、生涯学習推進計画もしくは社会教育中期計画を策定する予定だが、

道内における優れた策定方法や計画、住民ニーズ調査の方法についてお聞

きしたい。 

士別市 住民参画を促進する生涯学習事業の在り方について聞きたい。 



ⅡⅡⅡⅡ    事業の満足度事業の満足度事業の満足度事業の満足度    

 

１ アンケート対象者数 21 名   回答者数 20 名 （回収率  95.0%） 

 

２ 講座全体をとおして 

 

 

 

【参加者の声】 

・基礎知識から応用、情報交換まで幅広く学ぶことが 

できた。 

・しばらく公的な研修に参加していなかったが、気持 

ちを新たに学ぶことができた。管外の人たちと一緒 

だったということもあり、いつもと違う学びとなった。 

・実技指導もあり、実践できるところまでできた。 

・ファシリテーションの手法について勉強になった。 

・多くのことを学ぶことができた。 

・持ち帰るものを多く得ることができた。 

・生涯学習、ファシリテーションについて、大変わかりやすい内容だった。他市町村の方の話を聞く時

間を多くとってもらい、貴重な情報交換をさせてもらった。 

・基本的なところから教えてもらい、経験年数が浅い自分としては助かった。 

・生涯学習について学べた。みんなと交流することができた。 

 

３ 研修プログラムの内容について 

（１）講義 

【参加者の声】 

・基本の応用ができた。 

・基本講座としては必要な内容である。 

・生涯学習と社会教育の違いなどについて学ぶことが 

 できた。 

・事例についてもっと深く聞きたかった。 

・初めてのことばかりで勉強になった。 

・基本部分の話を聞くことができて良かった。 

総合満足度 

大変満足・満足 

100％ 



（２）講義・演習 

【参加者の声】 

・ファシリテーターの役割、体験をとおしての取り組 

み方、意識の確認ができた。 

・今まで断片的にしか学んでいなかったが、全体的な 

ことを学ぶことができて良かった。機会があれば、 

１日かけてしっかり学びたい。住民にも学ぶ機会を 

つくっていきたい。 

・基本的なことからわかりやすく学ぶことができた。 

・今後、活かしていきたいと思う。このような研修を行ってほしいと思う。 

・ファシリテーションについて、慣れるまで時間が必要と感じた。 

・わかりやすかった。 

・ファシリテーターの役割及び手法について理解することができた。 

・ファシリテーションを実践したかった。もっと時間をかけて勉強したい。 

・基本的なことを確認できて良かった。 

・ファシリテーターについて、どういったことが役割なのか理解できて良かった。 

・講義もわかりやすく、演習も併行して行えて勉強になった。 

 

（３）ワークショップ 

【参加者の声】 

・他市町村の情報をもらうことができ、課題を共有す 

ることができた。 

・管外の人たちと情報交換し、活用できるので良かっ 

た。 

・相互の内容を話し合うことで、情報交流することが 

できた。 

・他市町の事業について聞き、参考になる部分が多く 

あった。職場に持ち帰り活かしていきたい。 

・互いに他市町の事例を学ぶことができ参考になった。 

・様々な情報を得ることができた。 

・多くの事例について聞くことができて良かった。途中でシャッフルしたのも良かった。 

・みんなの意見が聞けて参考になった。 

・とても良かった。 



４ 研修講座の運営について 

【参加者の声】 

・短い時間だったが、有意義な研修となった。 

・進め方が上手く参考になった。 

・流れがとてもスムーズだった。 

・時間が延びることなくスムーズな運営だったと思う。 

・みんなの悩みについて交流することができて良かっ 

た。 

・ワークショップの時間が多く持ち帰られるものが 

あった。 

 

５ その他、本講座をとおして気づいた点 

【参加者の声】 

・新人等、異動してきた職員には大変良い研修になると思う。 

・今後も継続してもらいたい。 

・運営、内容ともに良かった。 

・良かった。 

・とてもわかりやすく、楽しく学ぶことができた。 

・ワークショップの手法、ファシリテーションについて、もう少し時間がほしかった。 

・初めて出席を迷った講座だったが、参加してとても良かった。 

・他市町村の方の話は大変参考になる。その中で、センターから助言などをもらうことで、さらに話し

合いが進んだので、今後もたくさんのアドバイスをもらいたい。 

・大変わかりやすく、今後の業務にいかしていきたいと思う。 

 

６ 要望 

【参加者の声】 

・今後も各管内持ち回りで事業を行ってもらいたい。 

・このように話のできる場があると助かる。 

・今回のように、基本講座があると基本から学ぶことができるのでうれしい。 

・「道北会場」を設定してもらい、参加する上で大変に助かる。 


