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日本最大級の砂嘴地形 牛は人口の約７倍

別海町ってどんなまち？



別海町の抱える課題

少子化

担い手不足

基幹産業や地域活動の持続性の危機



別海町の抱える課題



別海町ジュニアハローワーク
秋田県大館市の事業をモデルに開始

地域で学び・働き・育てる
ふるさと

ふるさとキャリア教育の推進

地域のお祭り・伝統行事への参加
町内会活動
ボランティア活動
ジュニアハローワーク



ジュニアハローワーク流れ

企業→行政：求人依頼→求人票を作成・学校に掲示。

生徒→行政：求人票申込→体験決定通知書等送付。

生徒→体験：キャリアパスポートを事前に記入→体験
当日企業に提出→体験後シールを貼り返却。

体験後→アンケート実施。



事業の様子



事業の様子



昨年度の様子（プレ実施）

別海町産業祭 別海パイロットマラソン



プレ実施をやってみて
中学生の感想 事業所の感想

・ひとつの行事だけで、たくさんの
人が携わっていることを知った。

・積極的に仕事に取り組んでいた。

学校での勉強×地域での学び＝子どもたちの「生きていくための力」となる。

・裏方で動く人たちの大変さを知っ
た。

・楽しみながら取り組んでいて良
かった。

・次回はより多くの体験ができるよ
うに、配慮したい。



事業が本格始動してみて
中学生の感想 事業所の感想

・貴重な体験だった。この経験を今
後の学校生活や将来の進路を考え
るうえでも活かしていきたい。

・子どもたちにとっても貴重な経験
の場であることで素晴らしいと思
う。今後も協力したい。

・イベントなどは、自分が思ってい
た以上に、時間と労力がかかって
いること知った。

・地域の人とたくさん関われて嬉し
かった。

・真面目な態度で取り組んでくれて
いた。

・強制ではないのに、こういった取
組に自分から積極的に参加する姿
勢が良いと思う。



課題や将来展望

課 題 将来展望

・参画してくれる企業数の確保。 ・段階を踏んで小学生まで幅を広げ
たい。

・ジュニアハローワークをより多く
の人に知ってもらうこと。

・参加してくれる学校の偏りの改善。 ・将来的にジュニアハローワーク専
属の職員の配置。



子ども×地域活動=未来を創る

未来

地域を知り
未来をつくる

課題

人口減少
担い手不足

ジュニア
ハローワーク

取組



ご清聴ありがとうございました


